Opérateurs polyvalents

Opérationnels lors du démarrage d’une nouvelle
activite

Objectifs

Vous permettre d’accueillir des nouveaux
salariés, et les former a vos postes de
travail

Formation spécifique au(x) poste(s) de travail a occuper :

Présentation des futurs postes de travail de chaque salarié

Détails des missions et les exigences a la sécurité, I’'hygiéne, la qualité des
produits

Comprendre les différentes étapes de fabrication des produits a chaque poste
Maitrise technique des outils de production

Les conditions d’une bonne intégration (savoir étre, communication, ...)

Formation —accompagnement dans les ateliers (en collaboration
avec I’encadrement) :

Définir les modalités d’accueil des salariés au poste

Présentation du poste a chaque salarié en signalant les « zones a risques »
liées a la sécurité, I’hygiene, la qualité des produits

Détection des difficultés rencontrées par les opérateurs (=> formation aux
gestes et postures ou aménagement du poste)

Lecture des instructions de travail sur la ligne

Lorsque les gestes sont acquis, définition avec I’'agent de maitrise d'une
grille de progression des automatismes (progression individualisée)

Bilan des compétences individuelles : Savoir, savoir-étre et savoir-faire
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