MFR VALRANCE / DECOUVRIR LES METIERS

FORMATEUR / MONITEUR
EN MAISON FAMILIALE RURALE

ANIMATION ET SENSIBILISATION

FORMER, ACCOMPAGNER ET FAIRE GRANDIR PAR L’ALTERNANCE

En MFR, le moniteur est bien plus qu’un enseignant : il transmet des savoirs, relie les cours aux expériences en stage et
accompagne chaque jeune dans son projet personnel et professionnel.

u Ses missions g Ou exercer ?

« Concevoir et animer des cours et activités pratiques. ¢ Maisons familiales rurales (MFR) du réseau.

e Accompagner les jeunes et évaluer leurs progres. « Etablissements de formation par alternance.
 Assurer le lien avec les familles et maftres de stage. « Différentes filieres : nature, agriculture, services, etc.
« Participer aux projets et a la vie résidentielle. * Publics : adolescents, apprentis et adultes.

a Qualités essentielles a Acces au métier

e Sens de I'écoute, bienveillance et patience. ¢ Recrutement par une MFR selon les compétences et
diplomes requis.

» Aisance pédagogique et capacité a animer un groupe.
¢ Qualification pédagogique propre aux MFR a acquérir en

* GoUt du travail d’équipe et de I'alternance. emploi.
* Expertise dans la discipline enseignee. « Formation de deux ans avec tutorat ; délai réglementaire
de trois ans.

a Se former a Valrance @ Evoluer ensuite

e Licence STAN : profil possible pour les enseignements * Moniteur référent ou coordonnateur pédagogique.

liés a I'écologie et a la nature.
* Responsabilités de filiere ou de projets éducatifs.

* BTSA GPN : socle professionnel utile ; niveau de dipléme

exigé a vérifier selon le poste « Evolution vers des fonctions de direction aprés

expérience et formation.

07 A SAVOIR

Le métier repose sur trois dimensions indissociables : formation, éducation et animation. Les conditions de dipléme
dépendent des matieres et niveaux enseignés. Le moniteur travaille en équipe et accompagne les jeunes dans
|’établissement comme pendant leur alternance.





