
MFR VALRANCE  /  DÉCOUVRIR LES MÉTIERS

CHARGÉ DE MISSION
ÉNERGIES RENOUVELABLES
TECHNOLOGIES APPLIQUÉES À LA NATURE

ACCOMPAGNER LES TERRITOIRES VERS UNE ÉNERGIE PLUS DURABLE

Le chargé de mission énergies renouvelables accompagne le développement de projets solaires, éoliens ou de biomasse,
en tenant compte des besoins locaux et des enjeux environnementaux.

01 Ses missions

• Repérer les possibilités de projets sur un territoire.

• Contribuer aux études et diagnostics
environnementaux.

• Échanger avec élus, habitants et partenaires.

• Suivre les étapes et les indicateurs des projets.

02 Où exercer ?

• Collectivités et intercommunalités.

• Agences de l’énergie et du climat.

• Associations de transition énergétique.

• Bureaux d’études et entreprises du secteur.

03 Qualités essentielles

• Sens de l’organisation et du dialogue.

• Connaissances environnementales et territoriales.

• Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction.

• Aisance en cartographie SIG et travail d’équipe.

04 Accès au métier

• Postes juniors accessibles selon les offres et profils.

• Compétences en énergie souvent recherchées.

• Recrutement contractuel ou concours dans le public.

• Bac +5 souvent demandé pour piloter un projet.

05 Se former à Valrance

• Licence STAN : écologie, SIG et analyse de données.

• Compétences utiles aux études d’implantation.

• Une spécialisation énergie peut être nécessaire.

06 Évoluer ensuite

• Chargé de mission confirmé après expérience.

• Coordinateur de projets de transition énergétique.

• Master en énergie ou aménagement du territoire.

• Évolution vers chef de projet selon qualification.

07   À SAVOIR
La licence STAN prépare surtout à des fonctions juniors d’appui environnemental aux projets d’énergies
renouvelables. Elle ne constitue pas à elle seule une formation spécialisée en ingénierie énergétique : les
recruteurs peuvent demander des compétences complémentaires.



